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  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบในทางลบ ซึ่งปัญหา

เกิดจากสาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ                  

การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง               

การทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มี

การทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 

หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ                   

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงานประจ า  

 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถบรรลุผล 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาขึ้น เพื่อให้หน่วยงานได้มี

มาตรการ หรอืแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตซึ่ง

เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจนิดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจรติ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองจินดำ  

 

1. วัตถุประสงค์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

   มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน

องค์กรได้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้

การน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การ

ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบ

ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน

หนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแตอ่ย่างใด 

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี

มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจรติซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชงิรุกที่มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

  2. กำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยงมีควำมแตกต่ำงจำกกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงไร 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมิน

ความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลัก

ตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของ

ความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ                     

Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน 

เป็นลักษณะ Post-Decision  

 

 3. กรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

  กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    องค์ประกอบที่ 1 สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม (Control Environment) 

  หลักการที่ 1   - องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจรยิธรรม 

  หลักการที่ 2   - คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อการก ากับดูแล 

  หลักการที่ 3   - คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 

  หลักการที่ 4   - องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 

  หลักการที่ 5   - องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
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    องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

  หลักการที่ 1  - ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 

  หลักการที่ 2  - ระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงอย่างครอบคลุม 

  หลักการที่ 3   - พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจรติ 

  หลักการที่ 4    - ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุม

ภายใน 

 

    องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities) 

  หลักการที่ 1    - ควบคุมความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

  หลักการที่ 2    - พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชใ้นการควบคุม 

  หลักการที่ 3    - ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

 

    องค์ประกอบที่ 4  สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information and Communication) 

  หลักการที่ 1    - องค์กรมขี้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 

  หลักการที่ 2    - มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ใหก้ารควบคุมภายในด าเนินต่อไป

ได้ 

  หลักการที่ 3    - มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการ

ควบคุมภายใน 

 

    องค์ประกอบที่ 5  กิจกรรมกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล (Monitoring Activities) 

  หลักการที่ 1   - ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

      หลักการที่ 2   - ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและ

เหมาะสม 

 

 กรอบหรอืภำระงำนในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มี 4 กระบวนกำร ดังน้ี 

        Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วท าอย่างไรจะไม่ให้

เกิดขึ้นซ้ าอีก 

          Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบ ต้อง

สอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้น หรือให้ข้อมูลเบาะแส

นั้นแก่ผูบ้ริหาร 

         Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดใน

ส่วนที่พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) 

ทั้งที่รูว้่าท าไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงดว้ยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดชอ่งว่างให้

การทุจริตเขา้มาได้อกี 



 

๕ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลคลองจนิดำ 

 

         Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปราบ

ล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ

ล่วงหน้าในอนาคต (UnKnown Factor)  

 

4. ขอบเขตประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

  4.1  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามตาม พ.ร.บ. 

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  4.2 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

  4.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

5. ขั้นตอนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจรติ มี 9 ขั้นตอน  

 1. การระบุความเสี่ยง 

 2. การวิเคราะหส์ถานะความเสี่ยง 

 3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 5. แผนบริหารความเสี่ยง 

 6. การจัดท ารายงานผลการเฝา้ระวังความเสี่ยง 

 7. จัดท าระบบบริหารความเสี่ยง 

 8. การจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง 

 9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

1 กำรระบุควำมเสี่ยง (Risk Identification)  

การระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยง

การทุจริต 

ที่ โอกำส /ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ประเภทควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Know Factor Unknown 

Factor 

1. กำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต   

1.1 การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมี

การเอือ้ประโยชน์ใหก้ับผูข้ออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้ง

สถานประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

  
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ที่ โอกำส /ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ประเภทควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Know Factor Unknown 

Factor 

1.2 การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอความเห็นของการอนุมัต ิ

อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

  

2. กำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและ

ต ำแหน่งหน้ำที่ 

  

2.1 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน

ความดคีวามชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนนิการทาง

วินัย 

  

2.2 การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 

โดยน าเวลาราชการไปท างานส่วนตัว 

  

3. กำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

และกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ 

  

3.1 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สินของ

หนว่ยงานไปใช้โดยมิได้มกีารขออนุญาต และอาจมกีารน า

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว  

  

3.2 การให้และรับของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ในรูปของ

เงิน หรอืผลประโยชน์อื่นใดส่งผลใหม้ีการตัดสินใจที่เอือ้

ประโยชน์แก่ผูใ้หห้รอื 

บุคคลอื่น 

  

หมำยเหตุ : 

Known  Factor      :   ความเสี่ยงทีเ่คยเกิด คาดว่าจะมีโอกาสเกิดซ้ าสูง หรอืมีประวัติอยู่แล้ว 

Unknown Factor   :    ไม่เคยเกิดหรือมีประวัตมิาก่อน ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการ

พยากรณ์ ประมาณการล่วงหนา้ในอนาคต 

 

2. กำรวเิครำะห์สถำนะควำมเสี่ยง 

 วิเคราะหเ์พื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจรติของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่ง

ออกเป็น 

 สถำนะสีเขียว   : ความเสี่ยงระดับต่ า 

 สถำนะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง 

ในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

 

 



 

๗ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลคลองจนิดำ 

 

 สถำนะสีส้ม   : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผูเ้กี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่

ปกติ 

 สถำนะสีแดง  : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่

ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ  

 

ที่ โอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจรติ เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1. กำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต     

1.1 การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมี

การเอือ้ประโยชน์ใหก้ับผูข้ออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้งสถาน

ประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

    

1.2 การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอความเห็นของการอนุมัต ิ

อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

    

2. กำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่ง

หน้ำที่ 

    

2.1 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน

ความดคีวามชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนนิการทาง

วินัย 

    

2.2 การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน โดย

น าเวลาราชการไปท างานส่วนตัว 

    

3. กำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

และกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ 

    

3.1 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สินของ

หนว่ยงานไปใช้โดยมิได้มกีารขออนุญาต และอาจมกีารน า

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว  

    

3.2 การให้และรับของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ในรูปของเงนิ 

หรอืผลประโยชน์อื่นใดส่งผลให้มกีารตัดสินใจที่เอื้อประโยชน์

แก่ผู้ให้หรอืบุคคลอื่น 

    

 

3. เมทรกิส์ระดับควำมเสี่ยง (Risk Level matrix)  

 ค่าความเสี่ยงรวม คดิจากระดับ ความจ าเป็นของการเฝา้ระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบโดยมีเกณฑ ์ ดังนี้ 

 

 



 

๘ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลคลองจนิดำ 

 

 3.1 ระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง  

  - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มี

ความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ 

MUST คือ ค่าที่อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  

  - ถ้าเป็นกิจกรรมหรอืขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ (SHOULD) หมายถึง มคีวาม

จ าเป็นที่ต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ ค่าที่อยู่ในระดับ 1 

ตำรำง 3.1  ระดับความจ าเป็นของการเฝา้ระวัง 

ที่ โอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

กิจกรรมหรือขั้นตอน

หลัก 

MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอน

รอง 

SHOULD 

1. การใชท้รัพย์สินของทางราชการ การน า

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้โดยมิได้มกีารขอ

อนุญาต และอาจมีการน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

2  

 

3.2 ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ   มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 

  - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders 

รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรอื 3 

  - กิจกรรมหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้

ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรอื 3  

  - กิจกรรมหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใชบ้ริการ กลุ่มเป้าหมาย 

Customer/User ค่าอยู่ที่  2 หรือ 3  

  - กิจกรรมหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal 

Process หรอืกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning and Growth  ค่าอยู่ที่ 1 หรอื 2  
 

ตำรำง 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

ที่ โอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

ระดับควำมรุนแรงของ

ผลกระทบ 

1 2 3 

1. การใชท้รัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สินของ

หนว่ยงานไปใช้โดยมิได้มกีารขออนุญาต และอาจมกีารน า

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว 

 2  

 

 

 



 

๙ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลคลองจนิดำ 

  

สรุปตำรำงเมทรกิส์ระดับควำมเสี่ยง 

ที่ โอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

ระดับ

ควำม

จ ำเป็นของ

กำรเฝ้ำ

ระวัง 

ระดับ

ควำม

รุนแรง

ของ

ผลกระทบ 

ค่ำควำม

เสี่ยงรวม

ควำมจ ำเป็น 

 
ควำมรุนแรง 

1. การใชท้รัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สินของ

หนว่ยงานไปใช้โดยมิได้มกีารขออนุญาต และอาจมกีารน า

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว  

2 2 4 

 

4.  กำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยง (Risk-Control  Matrix Assessment) 

 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

  ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมก่ระทบถึงผู้ใชบ้ริการ/ผู้รับมอบผลงาน

องค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงนิ ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

  พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครัง้ยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใชบ้ริการ/ผูร้ับ

มอบผลงานองค์กร แตย่อมรับได้ มีความเข้าใจ 

  อ่อน : จัดการไม่ได้ หรอืได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจา่ย มี

ผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผูร้ับมอบงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มคีวามเข้าใจ 

 

ตำรำง แสดงกำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ที่ 

 

โอกำส/ควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

คุณภำพ

กำรจัดกำร 

ค่ำประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำร

ทุจรติ 

คำมเสี่ยง              

ระดับต่ ำ 

ค่ำควำม

เสี่ยงระดับ

ปำนกลำง 

ค่ำควำม

เสี่ยง

ระดับสูง 

1. 

 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้

โดยมิได้มกีารขออนุญาต และอาจมี

การน าทรัพย์สินของทางราชการไป

ใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว  

พอใช้   
 

 

 

 

 

 



 

๑๐ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลคลองจนิดำ 

 

แผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองจินดำ อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 

 

ที่ ควำมเสี่ยงด้ำน 
รูปแบบ พฤติกำรณ์ควำม

เสี่ยงกำรทุจริต 

มำตรกำรด ำเนินกำร                        

ป้องกันกำรทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การทุจริตในความ

โปร่งใสของการใช้จา่ย

งบประมาณ และการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

การใ ช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ การน าทรัพย์สิน

ของหน่วยงานไปใช้โดยมิได้

มีการขออนุญาต และอาจมี

การน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว  

- จัดท าแนวทางปฏิบัติระเบียบ

การใช ้การยืมทรัพย์สนิของทาง

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- จัดท าประกาศ มาตรการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ ให้

บุคลากรในหนว่ยงานทราบโดย

ทั่วกัน 

 

ส านักปลัด 

อบต. 

คลองจนิดา 

 


