
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการพัฒนาการ

ปฏิบัติหนา้ที ่

ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับบุคลากร

เพื่อพัฒนาการปฏิบัตหินา้ที่ให้เป็นไป

ตามขั้นตอนที่ก าหนด ปฏิบัตแิก่ผูม้า

ติดตอ่อยา่งเท่าเทยีม และปฏบิัติงานโดย

มุ่งเน้นพฤติกรรม มุ่งผลส าเร็จของงาน 

ให้ความส าคัญกับงานมากกวา่ธุระ

ส่วนตัว และพรอ้มรับผดิชอบหากความ

ผิดพลาดเกิดจากตนเอง ให้มากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วนราชการ  

ส านักปลดั/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 2567 การจัดการประชุมเจา้หนา้ที่สงักัด

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลอง

จินดา 

เจา้หน้าที่พัฒนาการปฏิบตัิงาน 

การปฏิบัติต่อผูม้าตดิตอ่ราชการ  
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการการส่งเสรมิ

ความรูเ้ก่ียวกับการใช้

งบประมาณในเรื่องของ

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุมชีแ้จง

เก่ียวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในสงักัดทราบและสือ่สาร

อย่างต่อเนื่อง 

หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลดั/กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 2567 มีการพูดคุย ประชุม 

ปรกึษาหารือ กันอยา่งตอ่เนื่อง 

ในส่วนราชการต่างๆ ตลอดช่วง

ระยะเวลาด าเนินการ รวมถงึการ

จัดการประชุมเจา้หนา้ที่สงักัด

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลอง

จินดา 

เจา้หน้าทีส่ังกัดองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลคลองจินดา มีความรู ้

ความเข้าใจ เก่ียวกับการใช้จา่ย

งบประมาณมากขึ้น และสามารถ

ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบยีบ 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการขจัดการใช้

อ านาจ 

ให้ผูบ้รหิารก าชับผูบ้ังคับบัญชาทุกท่าน 

ในการใช้อ านาจ โดยให้มอบหมายงานที่

เป็นธรรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา หรอื

แม้แต่การประเมินผลการปฏบิัติงานที่

ค านึงถงึตัวชีว้ัดทีต่กลงรว่มกนั การ

คัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน อยา่งเป็นธรรม 

ตลอดจนไม่สัง่การให้ผูใ้ต้บังคบับัญชา

ท าธุระส่วนตัว 

หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลดั/กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 2567 ผู้บริหารก าชับผู้บังคับบัญชาทุก

ท่าน ตลอดช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

มีความเป็นธรรมการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนงานได้เข้ารับการฝึกอบรม

ตามสายงานของตนเอง 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการการจัดซื้อจดั

จ้าง โปรง่ใส ตรวจสอบ

ได ้

1. ศึกษาปัจจยัและจดัท าแบบ

ประเมินความโปรง่ใส เพื่อหา

แนวทางในการป้องกัน เพื่อความ

โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

2. แสดงข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งทุก

รายการ และรายงานเปน็ประจ าทุก

เดือน 

งานพสัดุและ

ทรัพย์สิน (กองคลงั) 

ทั้งปีงบประมาณ มีการแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุประจ าป ีพ.ศ. 2567  

ลงในเวปไซต์องคก์ารบรหิารส่วนต าบล

คลองจินดา 
 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสดุประจ าป ีพ.ศ. 2567 (กดเลือกที่ 

O13_68) 

https://www.klongjinda.go.th/1710589

5/รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืจัดหา

พัสดุประจ าป ี
 

ตัวอยา่งประกาศประกวดราคา  

https://www.klongjinda.go.th/attachments/

view/?attach_id=284169   
 

https://www.klongjinda.go.th/attachments/

view/?attach_id=282529  

การจัดซื้อจัดจ้างขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลคลองจนิดา มี

ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

 

 

 

https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=284169
https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=284169
https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=282529
https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=282529
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รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 (กดเลือกท่ี O13_68) 
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รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 
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ตัวอย่างประกาศประกวดราคา 
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ตัวอย่างประกาศประกวดราคา 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการแกไ้ขปัญหา

การทุจริต 

ออกประกาศมาตรการแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย

ก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน และ

รายงานผลการแก้ไขปัญหาทจุรติ 

งานนติิการ 

(ส านักปลดั) 

ม.ค. - ก.ค. 

2567 

คูม่ือ แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง

รอ้งเรียน การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล

คลองจินดา 

https://www.klongjinda.go.th/att

achments/view/?attach_id=261

962 

เจา้หน้าทีส่ังกัดองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลคลองจินดา และ

ประชาชนทราบแนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ืองรอ้งเรียน การทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=261962
https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=261962
https://www.klongjinda.go.th/attachments/view/?attach_id=261962


 
 

10 

 

คู่มือ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมชิอบ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการสง่เสรมิ

คุณภาพการด าเนนิงาน 

จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน พรอ้ม

เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน และ

ปิดประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนทราบ

ถงึขั้นตอนและระยะเวลา 

ทุกกลุ่มงาน ม.ค. - มี.ค. 

2567 

มีการแสดงคูม่อืการปฏิบัตงิาน 

เผยแพร่ลงในเวปไซต์องคก์าร

บรหิารส่วนต าบลคลองจนิดา  

 

คูม่ือการปฏิบัติงาน และคู่มอืแนว

ทางการปฏิบัตงิานที่เจา้หนา้ที่

ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติ 

https://www.klongjinda.go.th/1

7223950/คูม่ือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าทีห่รอื

พนักงานใช้ยึดถอืปฏิบัต ิ

 

คูม่ือประชาชน 

https://www.klongjinda.go.th/1

7208017/คูม่ือประชาชน-

อบตคลองจินดา 

 

 

เจา้หน้าทีส่ังกัดองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลคลองจินดา และ

ประชาชนทราบถึงวิธี และ

ระยะเวลาการปฏิบัตงิาน 

 

https://www.klongjinda.go.th/17223950/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
https://www.klongjinda.go.th/17223950/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
https://www.klongjinda.go.th/17223950/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
https://www.klongjinda.go.th/17223950/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
https://www.klongjinda.go.th/17208017/คู่มือประชาชน-อบตคลองจินดา
https://www.klongjinda.go.th/17208017/คู่มือประชาชน-อบตคลองจินดา
https://www.klongjinda.go.th/17208017/คู่มือประชาชน-อบตคลองจินดา
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คู่มือการปฏิบตัิงาน และคู่มอืแนวทางการปฏบิัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยดึถือปฏิบัติ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน 
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ตัวอย่าง คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มอืแนวทางการปฏบิัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ 
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คู่มือประชาชน 
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ตัวอย่าง คู่มือประชาชน 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูลที่

สาธารณชนควรรับทราบให้มากขึน้

ทางเว็บไซต ์และก าชับให้บุคลากรให้

ความส าคัญกับการช้ีแจงและตอบ

ค าถามข้อกังวลสงสัยเก่ียวกบัการ

ด าเนินงาน โดยมอบหมายให้

ผู้ปฏิบัติงานธุรการแตล่ะส่วน

ราชการเป็นผู้รับผดิชอบ 

ผู้ปฏิบัติงานธุรการทุก

ส่วนราชการ 

ทั้งปีงบประมาณ มีการเผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูลที่

สาธารณชนควรรับทราบผ่านทาง 

website 

มีช่องทางการติดต่อ อบต.คลอง

จินดา และการแจ้งข้อมลูข่าวสาร 

หลายช่องทางมากขึน้ 
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การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลท่ีสาธารณชน 
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การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลท่ีสาธารณชน 
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การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลท่ีสาธารณชน 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการการปรับปรุง

การท างาน 

ใหผู้้เข้ารับบริการท าแบบส ารวจ

ความพึงพอใจในการรับบรกิาร โดย

ในแบบประเมินความพึงพอใจให้เปิด

โอกาสให้ผูร้ับบริการมีส่วนรว่มใน

การแสดงความคดิเห็น และให้

ด าเนินการสรุปผลการประเมนิความ

พึงพอใจเป็นรายเดอืน หรอืรายไตร

มาส หรอืรายปี พรอ้มจัดท าแบบ

รายงานผลประจ าปี เพื่อแสดงให้เหน็

ถงึผลการปรับปรุงการท างาน และ

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์

(ส านักปลดั) 

ทั้งปีงบประมาณ มีรายงานสรุปการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชนผู้เขา้รบั

บรกิาร และมีการเผยแพร่บนเว็ป

ไซต์ของหน่วยงาน 

อยู่ระหวา่งการรวบรวม 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 

มาตรการการพัฒนา

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาตัวชีว้ัด

และชีแ้จงตัวชีว้ัด พรอ้มก าหนด

ผู้รับผิดชอบ หรอืตลอดจนติดตาม

ประเมินผลตัวชีว้ัดเป็นระยะ 

คณะท างาน 

ITA 2567 

ม.ค. - เม.ย. 

2567 

มีการติดตามเพื่อพัฒนาตัวชีว้ดั

ในการประเมิน ITA เพื่อให้ได้

คะแนนในระดับที่ดีขึน้ในปีต่อๆ 

ไป 

ผลการประเมินขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลคลองจินดา อยู่ในระดับ

ผ่านดีเยี่ยม รอ้ยละ 98.76 
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ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา อยู่ในระดับผา่นดเียี่ยม ร้อยละ 98.76 

 

 


