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ประเมินความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ 
ความ
รุนแรง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอ านวย 

ความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (O) 

3 3 9 ปานกลาง - จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการยื่น
ค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับ
ค าขอ 

กองช่าง 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

- เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 

- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก องค์กร 

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (O) 

3 3 9 ปานกลาง - จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน No Gift 
Policy 
- เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ทุกส่วนงาน 
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ประเมินความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ 
ความ
รุนแรง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (O) 

3 3 9 ปานกลาง - ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัด
จ้าง 
 

กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล - เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเองหรือสนับสนุนโครงการ
หรือกิจกรรม 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์
จากองค์กร 

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (O) 

3 3 9 ปานกลาง - ก าชับ ก ากับ ดูแล 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหนา้ที่
งานบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย 
- การประกาศรับสมัคร
และด าเนินการสอบ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบราชการ 

ส านักปลัด 

 


