
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 
 งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจนิดา 

(ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลคลองจนิดา) 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา (ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลคลองจินดา) อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง             
ตามภารกิจ จ านวน 2 ราย           

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาได้ด าเนินการ
ปรับพนักงานจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิ จ
จ านวน 2 อัตรา ได้แก่  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี จ านวน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 พ.ย. 67- 
4 มิ.ย. 68 

 

2. การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป  
จ านวน 3 ราย   

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาได้ด าเนินการ
ปรับพนักงานจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิ จ
จ านวน 3 อัตรา ได้แก่   คนงานประจ ารถขยะ 
จ านวน 2 อัตรา คนงาน  จ านวน 1 อัตรา  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
       30 ก.ย.68 

 

3. การด าเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 18 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาได้ด าเนินการ
ขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 18 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.68 –  
30 ก.ย.68 

 

4. การด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 6 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาได้ด าเนินการ
ขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบล 6 ราย 
ได้แก่  1 . เจ้าพนักงานธุรการ 2 .นักวิ เคราะห์
นโยบายและแผน 3. นักทรัพยากรบุคคล 
 4. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 5.นักวิชาการศึกษา 
6.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
30 มิ.ย.68 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. การด าเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 4 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาได้ด าเนินการ
ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 
1 ราย ได้แก่ 2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
2.เจ้าพนักงานธุรการ 3. ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 4. นักทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.67- 
1 ส.ค.68 

 

6. การประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ผลการประเมินการปฏิ บั ติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

 

7 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลพร้อม
เสนอค าสั่งเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

 

8 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการบันทึกและปรับปรุง
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ เป็นปัจจุบัน
เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ความจ าเป็นในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับมาตร 

  √ -ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างเข้าร่วมอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ในแต่ละสายงานและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ในองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองจินดา ได้มีการพัฒนา
บุคลากร โดยการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิ บั ติ ราชการ ห ลั กสู ต รการเรี ยน รู้ ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learnning) จ านวน 11 ราย  

330,000.- 166,630- 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

สถิตข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา (ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลคลองจินดา ) 
ได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานใน แต่ละต าแหน่ง หลักสูตร การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักสูตรการเรียนรู้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning ) จ านวน 11 ราย ดังนี้ 

      

  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

1. นางสาวธิรดารินทร์ แก้วเจริญ -อบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ความเข้าใจ
หลักการสร้างความยั่งยืนของสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

ณ โรงแรมไมด้า ทราวดี นครปฐม 

ระหว่างวันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 
2568  

2. นายณัฐวุฒิ รักคง -หลักสูตรข้อพึงระวังและการเตรียม
ความพร้อมในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหารท้องถิ่น การช่วยรณรงค์
ห าเสี ย ง คุณ สมบั ติ และลั กษณ ะ
ต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร การสิ้นสุด
สมาชิกภาพ การพ้นจากต าแหน่ ง  
และการประชุมสภาท้องถิ่น รุ่นท่ี 6 

ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท จังหวัด
นครนายก ระหว่างวันท่ี 29-31 
มีนาคม 2568 

3. นางสาวปุณยานันนท์ ปิยะพงศ์ธนา -เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
Local Mooc 

4. นางศุกฤทัย พินิจการ  -การด าเนินโครงการถังขยะเปียกลด
โลกร้อน 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
Local Mooc 

5. นางสาวพชรมน ปิยะธนโชต ิ -หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 49  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

6. นางสาวปานทิพย์ วงษ์สวรรค ์ -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ป ระสิ ท ธิภ าพการ ใช้ งานระบ บ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี 2568  

ณ ไมด้า ทราวดี นครปฐม 

ระหว่างวันท่ี 27-28 
มิถุนายน 2568 

7. นางสาวสาริณี เหมือนจินดา หลักสูตรเทคนิคการจัดท างบกระทบ
ยอดเงินฝากงบการเงินประจ าเดือนให้
เป็ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม
งบประมาณ ด้วยไฟล์ Excel อัตโนมัติ 
กรณีระบบ New –elass ปิดปรับปรุง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่ วยงานภายใต้ สั งกัด เพื่ อ เข้ าสู่          
การ เตรียมความพร้อมปิ ดบั ญ ชี
ประจ าปี 2568 รุ่นท่ี 3  

ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอรต์ 
ดอนเมือง จังหวัด ปทุมธาน ี

ระหว่างวันท่ี 4-6 กรกฎาคม 
2568 

8. นางสาวทัณณฐา วัฒนะนนท์เกษม -ก า ร เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานการน าเข้าและตรวจสอบ
รายงานทางการเงินในระบบบัญ ชี
คอมพิ ว เตอร์  (NEW E-LASS) การ
บันทึกสินทรัพย์ การค านวณค่าเสื่อม
ราคาสะสม และการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รุ่นที่ 4 

ณ โรงแรมเอเชียชะอ า 
จังหวัดเพชรบุร ี

ระหว่างวันท่ี 26 -28 
กันยายน 2568 

9. นายบุญรตัน์ เสนาปักธงไชย -เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น Local Mooc 

10. นายวิชัย เสนานียากร -สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น Local Mooc 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

11. นางสาวพนิดา เหมรักษ์  -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ ผ่านระบบออนไลน์ของ
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
Local Mooc 

12. นางสาวคมคาย นลิจินดา -ระบบแผนทีภ่าษ ี ผ่านระบบออนไลน์ของ
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
Local Mooc 

13. นางสาวธัญญลักษณ์ น้อยนารถ -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี 
2568  

ณ ไมด้า ทราวดี 
นครปฐม 

ระหว่างวันท่ี 27-28 
มิถุนายน 2568 

14. นายไพฑูรย์ แก่นสวาท -หลักสูตรข้อพึงระวังและการเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บรหิารทอ้งถิ่น การช่วยรณรงค์หา
เสียง คุณสมบตัิและลักษณะต้องหา้มของผู้มีสิทธิสมัคร การ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุมสภา
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 6 

ณ โรงแรมจันทรารี
สอร์ท จังหวัดนครนายก 
ระหว่างวันท่ี 29-31 
มีนาคม 2567 

15. นางสาวณัฐธิดา รุ่งเรือง -พ.รบ.การปฏิบตัิราชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบตัิกระบวนการทางดจิิทัล 

ผ่านระบบออนไลน์ของ
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
Local Mooc 

16. นางศิรินาท คุ้มพงษ์พันธุ ์ -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ ผ่านระบบออนไลน์ของ
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
Local Mooc 

17. นางสาวนิสา เหลืองประเสริฐ หลักสตูร การพิจารณาอุทธรณ์ การก าหนด Spec/ToR การ
ก าหนดระดับชั้นผูร้ับจ้างก่อสรา้งหน้าท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาผล/ตรวจรับพัสด/ุช่างผู้รบัจ้างก่อสร้าง หน้าที่
คณะกรรมการพิจารณาผล/ตรวจรับพัสด/ุช่างผู้ควบคุมงาน 
การบริหารสญัญา การจัดหาพัสดกุรณีจ าเป็นเร่งด่วน           
การตรวจสอบและการจ าหน่ายพสัดุประจ าปี รุ่นที่ 5  

 ระหว่างวันท่ี 5-7 
กันยายน 2568 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

18. นางสาวสิรริัตน์ เซ็งมณ ี -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
งานสารบรรณ 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น Local Mooc 

19. 

 

นางสาววรารตัน์ ทองด้วง หลักสตูร การพิจารณาอุทธรณ์         
การก าหนด Spec/ToR การก าหนด
ระดับชั้นผูร้ับจ้างก่อสร้างหน้าท่ี
คณะกรรมการพิจารณาผล/ตรวจรับ
พัสดุ/ช่างผูร้ับจ้างก่อสร้าง หน้าที่
คณะกรรมการพิจารณาผล/ตรวจรับ
พัสดุ/ช่างผู้ควบคุมงาน หารบริหาร
สัญญา การจัดหาพัสดุกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน การตรวจสอบและการ
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี รุ่นท่ี 5  

 ระหว่างวันท่ี 5-7 กันยายน 2568 

20. นางสาวนัทธกันต์ เกิดน้อย -การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการน าเข้าและตรวจสอบ
รายงานทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (NEW E-LASS) การ
บันทึกสินทรัพย์การค านวณค่าเสื่อม
ราคาสะสม และการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รุ่นที่ 4 

ณ โรงแรมเอเชียชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

ระหว่างวันท่ี 26 -28 กันยายน 2568 

21. นางสาววิราวรรณ ทรัพย์แตง -การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการน าเข้าและตรวจสอบ
รายงานทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (NEW E-LASS) การ
บันทึกสินทรัพย์การค านวณค่าเสื่อม
ราคาสะสม และการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รุ่นที่ 4 

ณ โรงแรมเอเชียชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

ระหว่างวันท่ี 26 -28 กันยายน 2568 

22. นางสาวกรรณิการ์ อุ่นใช้เจรญิ -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
งานสารบรรณ 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรมส่งเสรมิ            
การปกครองส่วนท้องถิ่น Local Mooc 

23. นางสาวรุ่งฤดี พุ่มต้นวงษ ์ -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
งานสารบรรณ 

ผ่านระบบออนไลน์ของกรมส่งเสรมิ            
การปกครองส่วนท้องถิ่น Local Mooc 
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ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1.ด้วยจ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก จึงท าให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ื อ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาจ าเป็นจะต้องก าหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
แต่ทั้งนี้ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องค านึงถึงงบประมาณที่จ ากัดเนื่องจากรายได้ของ            
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา จัดเก็บได้น้อย หากเพ่ิมจ านวนบุคลากรเพ่ิมขึ้นอาจท าให้งบประมาณ
ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาเกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายก าหนดให้องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 2.ปัญหาการขาดแคลนต าแหน่งข้าราชการ เช่น ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                
หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค นิติกร นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการพัสดุ วิศวกรโยธา นายช่างโยธา  เจ้าพนักงานป้องกันฯ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานประปา 
ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ มีความส าคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองจินดาจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบ
บรรจุแข่งข้ันแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อต าแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3 .ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ ได้ รับการอบรมหรือพัฒนา             
ครบตามต าแหน่งเนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1.องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ควรประชาสัมพันธ์การรับโอนต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค นิติกร นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการคลัง นักวิชาการพัสดุ วิศวกรโยธา นายช่างโยธา  เจ้าพนักงานป้องกันฯ เจ้าพนักงาน
จัด เก็บรายได้  พนั กงานประปา อย่ างต่อ เนื่ อง หรืออาจให้ วิธีก ารรายงานต าแหน่ งดั งกล่ าวให้                        
ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแทน 
 2.เร่งส ารวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง อัตราก าลัง 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 12 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 8 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 
พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจ้างประจ า 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 
พนักงานจ้างทั่วไป 21 

รวม 84 

จ าแนกตามส านัก/กอง 

ส านัก/
กอง 

ปลัด/รอง
ปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักปลัด 
อบต 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

กองคลัง กองช่าง รวม 

มีคนครอง 0 0 32 0 9 16 57 
ว่าง 1 1 7 4 7 7 27 
รวม 1 1 39 4 16 23 84 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกบัหน่วยงานอื่น อบต.จัดอบรมเอง* 
บริหารท้องถิ่น - - 
อ านวยการท้องถิ่น 5 - 
วิชาการ 3 - 
ทั่วไป 2 - 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา -  
พนักงานครู อบต. -  
ลูกจ้างประจ า 2 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 - 
พนักงานจ้างทั่วไป 1 - 

รวมจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 23 - 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

(ข้อมูล ณ  วันที ่30 กันยายน 2568)  

ประเภทต าแหน่ง  กรอบ
อัตราก าลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 33 33 11 22 

-ประเภท บริหาร (ปลัด) 1 1 0 1 

-ประเภท อ านวยการ 12 12 6 6 

-ประเภทวิชาการ 12 12 4 8 

-ประเภท ทั่วไป 7 7 0 7 

-ประเภท อาวุโส  1 1 1 0 

-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 0 0 4 

-ครู 4 4 4 - 

2.ลูกจ้างประจ า  3 3 3 - 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 20 19 1 

4.พนักงานจ้างท่ัวไป 20 20 18 2 

รวมทั้งสิ้น 84 80 55 29 

 

 

 


