
         
     

                แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลคลองจินดา 

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ต.ค. 

 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

50,000.-             

  



         
     

-2- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ต.ค. 

 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1.กิจกรรมส ารวจทักษะด้ าน
ดิ จิ ทั ล ของพนั ก ง าน ในสั งกั ด 
(Digital Government Skill Self 
– Assessment) 
ผ่านช่องทาง  
https://dg-
sa.tpqi.go.th/Home 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             

2.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ในระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ ที่ออกใหม่อยู่เสมอ 

1.โครงการอบรม สัมมนาของ
หน่วยงานภาครัฐต่างๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ             

https://dg-sa.tpqi.go.th/Home
https://dg-sa.tpqi.go.th/Home
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ต.ค. 

 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการบริหาร
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             

2.ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ             

  



         
     

 -4- 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ต.ค. 

 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

            

2.กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ             

 

 

2.บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

1.โครงการเทศบาลต าบลคลองจินดา
ร่วมกับอ าเภอสามพรานออกหน่วย
เคลื่อนที่ 
 
 

15,000.-             

 



         
     

  


