
 
 

 

 

 

 

 
 

รายงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจนิดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และการก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจนิดา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

โดย 
 

คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจนิดา 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจนิดา 

อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
 



 
 

 

 

 

ค าน า 

 

  รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตลอดจนวิเคราะห์ผล

การประเมินดังกล่าวเพื่อหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน โดยการก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานให้

ดีขึ้น  
 

ทั้งนี้ คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้ดียิ่งขึ้นไป 

 

ผู้จัดท า 

คณะท างาน ITA 2566 
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ส่วนที่ 1  แนวโน้มและทศิทางการประเมิน ITA 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) โดยปรากฏผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ในห้วงระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565 

ดังนี้ 

 
 

  จะเห็นได้ว่าผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองจินดา

มีแนวโน้มของคะแนนที่ดีขึน้ ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 28.76 (ระดับ F)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 82.07 (ระดับ B)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 93.13 (ระดับ A)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.35 (ระดับ AA)  

ทั้งนี้ ด้วยการเล็งเห็นความส าคัญในการปรับปรุงและแก้ไขของผู้บรหิารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองจินดา จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึน้ เพื่อท าการพิจารณาทบทวนผลคะแนน ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และตรวจข้อบกพร่อง พรอ้มก าหนดแนวทางหรอืมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ผลคะแนนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา

สามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้อยู่ในระดับ AA ท าให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลคลองจินดาได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม เพื่อ

แสดงว่าองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองจินดาเป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่มีผลคะแนน ระดับ AA 

 

ส่วนที่ 2  ผลการประเมิน ITA 2565 
 

  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน 

ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏผลการประเมินขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 96.35 (ระดับ AA) ดังนี้ 

 
 

ที่มา : https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?Year=2022&AssessmentId=61&DepartmentId=2392& 

CFE9F651=98F0F9415D7FCE49F6CCD3BDE4147767 
 

  คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอน าเสนอผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ดังนี้ 

ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.02 

2 การใช้งบประมาณ 93.64 

3 การใช้อ านาจ 95.19 

 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?Year=2022&AssessmentId=61&DepartmentId=2392&
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ผลการวิเคราะห์การประเมินแต่ละตัวชี้วัด (ต่อ) 
 

ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.10 

5 การแก้ไขปัญหาการทุกจรติ 95.82 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.99 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.10 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.12 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9 การเปดิเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจรติ 100.00 

 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ของผลการประเมิน 

ITA 2565 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองจินดา ตามที่เลขานุการเสนอนั้น พบว่า ยังไม่บ้างตัวชี้วัดที่ผลคะแนนไม่เป็นไรตามที่คาดหวัง โดย

เลขานุการได้ท าการวิเคราะห์ขอ้บกพรอ่ง จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ดังนี ้ 

ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.02 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 96.02 คะแนน ซึ่งอยู่

ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา 

พบว่า 

ประ เด็ นที่  1  หน่ ว ยงานควรแจ้ ง ให้ บุ คลากร 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ เป็นไปตาม

ขั้นตอนที่ก าหนดให้มากยิ่งขึน้ 

ประ เด็ นที่  2  หน่ วยง านควรแจ้ ง ให้ บุ คลากร 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้

มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันให้

มากยิ่งขึ้น 

 

 



 
 

4 

 

ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

   ประ เด็ นที่  3  หน่ วยง านควรแจ้ ง ให้บุ คลากร 

ปฏิบัติงานโดยเน้นพฤติกรรม มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้

ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อม

รับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ให้มาก

ยิ่งขึ้น 

2 การใช้งบประมาณ  93.64 ตัวชีว้ัดการใช้งบประมาณ พบว่า องคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 93.64 คะแนน ซึ่งอยู่

ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา

พบว่า 

ประเด็นที่ 1 หน่วยงานควรแจ้งให้บุคลากรองค์การ

บรหิารส่วนต าบลคลองจินดาทราบถงึแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีให้มากยิ่งขึน้ 

ประเด็นที่ 2 พบว่า ร้อยละ 6.25 ของบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา มีความเห็นว่า

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่อยู่ในระดับมากที่สุด 

ดังนั้น ในการจัดซื้อจัดจ้าง ควรก าชับผู้ปฏิบัติงานให้

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ให้เปิดกวา้งมากที่สุด 

3 การใช้อ านาจ 95.19 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ พบว่า องค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 95.19 คะแนน ซึ่งอยู่

ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรก าชับ

ผู้บังคับบัญชาทุกท่าน ในการใช้อ านาจ โดยให้

มอบหมายงานที่เป็นธรรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา หรอื

แม้แต่การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ค านึงถงึตัวชีว้ัด

ที่ตกลงร่วมกัน การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม ตลอดจนไม่สั่งการให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.10 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การ

บริหารส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 93.10 

คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 

เมื่อพิจารณาพบว่า 
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ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

   ประเด็นที่ 1  บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่

ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน

ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน จัดท าแนวทางปฏิบัติระเบียบ

การใช้ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ

ปฏิบัติ ง าน ,  จัดท าประกาศมาตรการป้องกั น

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ, เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ ให้บุคลากรใน

หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประเด็นที่ 2  พบว่าร้อยละ 31.26 ของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ยังมีบางส่วนที่

ไม่ทราบแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควร

จัดท าแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ การยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน, จัดท า

ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ, เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ 

ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว

กัน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.82 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การ

บริหารส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 95.82 

คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 

เมื่อพิจารณาพบว่า 

ประเด็นที่ 1  ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรเห็นว่า

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ยังมีปัญหา

การทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข ดังนั้น เห็นควรให้

ความส าคัญกับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นให้

ปราศจากการทุจรติ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.99 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 93.99 คะแนน ซึ่ง

อยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี ้เมื่อพิจารณา 
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ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

   พบว่า ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีความเห็นว่าการ

ปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ตลอดจนปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมมีบางสว่นเหน็วา่ยงั

เท่าเทียมกันเพียงในระดับมาก หรือมีการปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการอยู่บ้าง หรือ

เห็นว่ามีการด าเนินงานโดยค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม

เพียงในระดับมาก 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.10 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 93.10 คะแนน ซึ่ง

อยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนต าบล

คลองจินดาควรเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานให้สามารถ

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และหลากหลายช่องทาง 

ตลอดจนมี ก า ร เ ผย แพร่ ผล ง านหรื อ ข้ อ มู ล ที่

สาธารณชนควรรับทราบให้มากขึ้น และควรก าชับให้

บุคลากรให้ความส าคัญกับการช้ีแจงและตอบค าถาม

ข้อกังวลสงสับเก่ียวกับการด าเนินงาน 

8 การปรับปรุงการท างาน 92.12 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนน 92.12 คะแนน ซึ่ง

อยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา

พบว่า หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง

การปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน และ

การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน โดยสามารถสรุป

จากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง

จินดาควรเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรอืผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9 การเปดิเผยข้อมูล 100.00 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนนผล

การประเมินตามแบบวัด (OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

10 การป้องกันการทุจรติ 100.00 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ได้คะแนนผล

การประเมินตามแบบวัด (OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

  จากผลการวเิคราะห์แตล่ะตัวชีว้ัดทั้งแบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนได้เสยีภายใน (IIT) แบบวัด

การรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถสรุปเป็น

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดออ่นที่ตอ้งเร่งแกไ้ข และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น ดงันี้ 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแกไ้ข 

1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแกไ้ข โดยก าชับให้บุคลากรองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลคลองจินดา ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดให้มากยิ่งขึ้น, 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันให้มาก

ยิ่งขึ้น, ปฏิบัติงานโดยเน้นพฤติกรรม มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ

พรอ้มรับผดิชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ให้มากยิ่งขึน้ 

2. การใช้งบประมาณ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขหรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ประกอบกับ

พบว่าบุคลากรบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา มีความเห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น ในการจัดซื้อจัดจ้าง ควร

ก าชับผูป้ฏิบัติงานให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ให้เปิดกวา้งมากที่สุด 

3. การใช้อ านาจ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา

ควรก าชับผูบ้ังคับบัญชาทุกทา่น ในการใช้อ านาจ โดยให้มอบหมายงานที่เป็นธรรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

แม้แต่การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ค านึงถึงตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกัน การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม ตลอดจนไม่สั่งการให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข โดยองค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองจินดา ต้องระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน

ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน จัดท าแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน, จัดท าประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ, เผยแพร่

แนวทางปฏิบัติ ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข โดยองค์การบริหารส่วนต าบล

คลองจินดา ควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นให้ปราศจากการทุจริต หรือกรณีมี

ปัญหาการทุจริตเกดิขึน้ควรเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ และรายงานผลการแก้ไขปัญหาให้ผูบ้รหิารทราบต่อไป 
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6. คุณภาพการด าเนินงาน โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข โดยองค์การบริหารส่วนต าบล

คลองจินดา ต้องให้บุคลากรให้บริการประชาชนโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอน หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือให้บริการที่แสดงขั้นตอน ระยะเวลาให้ชัดเจน ตลอดจนเผยแพร่คู่มือ

การปฏิบัติงานให้ผูร้ับบริการทราบ และควรก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม ไม่ปิดบัง หรอืบิดเบอืน

ข้อมูลต่างๆ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข โดยองค์การบริหารส่วนต าบล

คลองจินดา ต้องเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงาน ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบให้มากขึ้น และควร

ก าชับหรือมอบหมายให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการชี้แจงและตอบค าถามข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน 

8. การปรับปรุงการท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดายังแสดงการปรับปรุง

การท างานทั้งกอ่น และหลังยังไม่ชัดเจน ทั้งนี ้เห็นควรน าเสนอการปรับปรุงการท างาน โดยท าเป็นรายงานผล

ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อแสดงคุณภาพการปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงาน กอ่น-หลัง และท า

แบบส ารวจสอบถามเพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุง

คุณภาพการด าเนินงาน 

 

 ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาเห็นว่าประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาสามารถท าคะแนนได้ 100 คะแนน ทั้งนี้ เห็นว่า  ตัวชี้วัดการเปิดเผย

ข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ รวมทั้งก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด และเห็นควรแต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาตัวชี้วัดและก ากับ

ติดตามต่อไป 

 

ส่วนที่ 4  แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดยีิ่งขึ้น  
 

  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดี

ยิ่งขึ้น โดยมติที่ประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน

การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดาตามผลการวเิคราะห์ ดังนี้ 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตาม 

ประเมินผล 

มาตรการ

พัฒนาการปฏิบัติ

หน้าที ่

ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับ

บุคลากรเพื่อพัฒนาการปฏิบตัิ

หน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนที่

ก าหนด ปฏิบตัิแกผู่้มาตดิตอ่

อย่างเท่าเทียม และปฏิบตัิงาน

โดยมุ่งเนน้พฤติกรรม มุง่

ผลส าเร็จของงาน ให้

ความส าคัญกับงานมากกวา่ธรุะ

ส่วนตัว และพรอ้มรับผดิชอบ

หากความผิดพลาดเกิดจาก

ตนเอง ให้มากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ส านักปลดั/

กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 

2566 

หัวหน้าส่วน

ราชการ รายงาน

ผลการด าเนนิการ

ให้คณะท างาน

ทราบฯ ในเดือน 

ตุลาคม 2567 

มาตรการการ

ส่งเสรมิความรู้

เก่ียวกับการใช้

งบประมาณใน

เรื่องของแผนการ

ใช้จา่ย

งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม

ชีแ้จงเกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

สังกัดทราบและสือ่สารอยา่ง

ต่อเนื่อง 

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ส านักปลดั/

กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 

2566 

หัวหน้าส่วน

ราชการ รายงาน

ผลการด าเนนิการ

ให้คณะท างาน

ทราบฯ ในเดือน 

ตุลาคม 2567 

มาตรการขจัดการ

ใช้อ านาจ 

ใหผู้้บริหารก าชับผูบ้ังคับบัญชา

ทุกทา่น ในการใช้อ านาจ โดยให้

มอบหมายงานที่เปน็ธรรมใหก้ับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือแม้แต่การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานที่

ค านึงถงึตัวชีว้ัดทีต่กลงรว่มกนั 

การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดงูาน อยา่ง

เป็นธรรม ตลอดจนไม่สัง่การให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตวั 

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ส านักปลดั/

กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 

2566 

หัวหน้าส่วน

ราชการ รายงาน

ผลการด าเนนิการ

ให้คณะท างาน

ทราบฯ ในเดือน 

ตุลาคม 2567 

มาตรการการ

จัดซื้อจัดจา้ง 

โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

1. ศึกษาปัจจยัและจดัท าแบบ

ประเมินความโปรง่ใส เพื่อหา

แนวทางในการป้องกัน เพื่อ

ความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

งานพสัดุและ

ทรัพย์สิน 

(กองคลัง) 

ทั้ง

ปีงบประมาณ 

หัวหน้าส่วน

ราชการกองคลัง 

ตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจา้งเป็น 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตาม 

ประเมินผล 

 2. แสดงข้อมูลการจดัซื้อจัด

จ้างทุกรายการ และรายงาน

เป็นประจ าทุกเดือน 

  ประจ าทุกเดือน 

มาตรการการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติระเบยีบ

การใช้ การยืมทรัพยส์ินของทาง

ราชการไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2. จัดท าประกาศมาตรการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. เผยแพร่แนวทางปฏิบัต ิให้

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ

และถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 

งานพสัดุและ

ทรัพย์สิน 

(กองคลัง) 

ม.ค. - ม.ีค. 

2566 

จัดท าแนวทาง

ปฏิบัติระเบียบการ

ใช้ การยืม

ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน ใน

เดือนเมษายน 

2566 

มาตรการแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต 

ออกประกาศมาตรการแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

โดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน 

และรายงานผลการแก้ไขปัญหา

ทุจรติ 

งานนติิการ 

(ส านักปลดั) 

ม.ค. - ก.ค. 

2566 

มีประกาศแสดง

มาตรการแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหา

การทุจริต ใน

เดือนสิงหาคม 

2566 

มาตรการสง่เสรมิ

คุณภาพการ

ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 

พรอ้มเผยแพร่บนเว็บไซต์

หน่วยงาน และปิด

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลา 

ทุกกลุ่มงาน ม.ค. - ม.ีค. 

2566 

ทุกกลุ่มงานแสดง

คูม่ือการ

ปฏิบัติงาน 

มาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูล

ที่สาธารณชนควรรับทราบให้

มากขึน้ทางเว็บไซต ์และก าชับ

ให้บุคลากรให้ความส าคัญกับ

การช้ีแจงและตอบค าถามข้อ

กังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ด าเนินงาน โดยมอบหมายให้

ผู้ปฏิบัติงานธุรการแตล่ะส่วน

ราชการเป็นผู้รับผดิชอบ 

ผู้ปฏิบัติงาน

ธุรการทุก

ส่วนราชการ 

ทั้ง

ปีงบประมาณ 

การเผยแพร่

ผลงานหรอืข้อมูล

ที่สาธารณชนควร

รับทราบผ่านทาง 

website 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตาม 

ประเมินผล 

มาตรการการ

ปรับปรุงการ

ท างาน 

ให้ท าแบบส ารวจความพึง

พอใจในการรับบริการทุกครัง้ 

โดยในแบบประเมนิความพึง

พอใจให้เปดิโอกาสให้

ผู้รับบรกิารมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคดิเห็น และให้

ด าเนินการสรุปผลการประเมนิ

ความพึงพอใจเปน็รายเดือน 

หรอืรายไตรมาส หรอืรายป ี

พรอ้มจัดท าแบบรายงานผล

ประจ าปี เพื่อแสดงให้เหน็ถงึ

ผลการปรับปรุงการท างาน 

และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ผู้ช่วยนัก

ประชาสัมพันธ ์

(ส านักปลดั) 

ทั้ง

ปีงบประมาณ 

รายงานสรุปการ

ประเมินความพึง

พอใจให้

คณะกรรมการ

ทราบ และมี

รายงานผลฯ การ

ปรับปรุงการ

ท างานเผยแพร่

บนเว็ปไซต์ของ

หน่วยงาน 

มาตรการการ

พัฒนาตัวชีว้ัดการ

ประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษา

ตัวชีว้ัดและชีแ้จงตัวชีว้ดั พรอ้ม

ก าหนดผู้รับผดิชอบ หรอื

ตลอดจนตดิตามประเมนิผล

ตัวชีว้ัดเป็นระยะ 

คณะท างาน 

ITA 2566 

ม.ค. - เม.ย. 

2566 

การประชุม

ติดตามของ

คณะกรรมการ 

ITA 2566 

ประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

  


