
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองจินดา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลอง

จินดา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองจินดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ

พัฒนาการ

ปฏิบัติหนา้ที ่

ให้หัวหน้าส่วนราชการ

ก าชับบุคลากรเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัตหิน้าที่

ให้เป็นไปตามขัน้ตอนที่

ก าหนด ปฏิบตัิแกผู่้มา

ติดตอ่อยา่งเท่าเทยีม 

และปฏิบัตงิานโดย

มุ่งเน้นพฤติกรรม มุ่ง

ผลส าเร็จของงาน ให้

ความส าคัญกับงาน

มากกวา่ธุระส่วนตัว และ

พรอ้มรับผดิชอบหาก

ความผิดพลาดเกิดจาก

ตนเอง ให้มากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ส านักปลดั/

กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 

2566 

ด าเนินการตลอดช่วง

ระยะเวลาด าเนินการ 

 

มาตรการการ

ส่งเสรมิความรู้

เก่ียวกับการใช้

งบประมาณใน

เรื่องของ

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการ

ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณให้บุคลากร

ภายในสงักัดทราบและ

สื่อสารอยา่งตอ่เนื่อง 

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ส านักปลดั/

กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 

2566 

มีการพูดคุย ประชุม 

ปรกึษาหารือ กันอยา่ง

ต่อเนื่อง ในส่วนราชการ

ต่างๆ ตลอดช่วง

ระยะเวลาด าเนินการ 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการขจัด

การใช้อ านาจ 

ให้ผูบ้รหิารก าชับ

ผู้บังคับบัญชาทุกท่าน ใน

การใช้อ านาจ โดยให้

มอบหมายงานที่เปน็

ธรรมให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรอื

แม้แต่การประเมินผล

การปฏิบัติงานที่ค านึงถงึ

ตัวชีว้ัดที่ตกลงรว่มกัน 

การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดู

งาน อยา่งเป็นธรรม 

ตลอดจนไม่สัง่การให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระ

ส่วนตัว 

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ส านักปลดั/

กองคลัง/

กองช่าง 

ม.ค.-ก.ย. 

2566 

ผู้บริหารก าชับ

ผูบ้ังคับบัญชาทุกทา่น 

ตลอดช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

มาตรการการ

จัดซื้อจัดจา้ง 

โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

1. ศึกษาปัจจยัและ

จัดท าแบบประเมินความ

โปรง่ใส เพื่อหาแนวทาง

ในการป้องกัน เพื่อความ

โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

2. แสดงข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจา้งทุกรายการ 

และรายงานเปน็ประจ า

ทุกเดือน 

งานพสัดุและ

ทรัพย์สิน 

(กองคลัง) 

ทั้ง

ปีงบประมาณ 

มีการแสดงขอ้มลูการ

จัดซื้อจัดจา้งทุกรายการ 

และรายงานเปน็ประจ า

ทุกเดือน ลงในเวปไซต์

องคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลคลองจินดา 

 

มาตรการการ

ใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ

ระเบียบการใช ้การยมื

ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

2. จัดท าประกาศ

มาตรการป้องกนั

ผลประโยชน์ทับซ้อนใน 

งานพสัดุและ

ทรัพย์สิน 

(กองคลัง) 

ม.ค. - มี.ค. 

2566 

ด าเนินการจัดท าแนวทาง

ปฏิบัติระเบียบการใช ้

การยืมทรัพย์สนิของทาง

ราชการไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน, จดัท า

ประกาศมาตรการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซอ้นในการใช้ทรัพย์สิน 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

3. เผยแพร่แนวทาง

ปฏิบัติ ให้บุคลากรใน

หน่วยงานรับทราบและ

ถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  ของทางราชการ และ

เผยแพร่แนวทางปฏิบตัิ 

ให้บุคลากรในหน่วยงาน

รับทราบและถือปฏิบัติ

โดยทั่วกัน ในเดือน ก.พ. 

- มี.ค. 2566 

 

มาตรการแกไ้ข

ปัญหาการ

ทุจรติ 

ออกประกาศมาตรการ

แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต โดย

ก าหนดระยะเวลา 

ขั้นตอน และรายงานผล

การแก้ไขปัญหาทุจริต 

งานนติิการ 

(ส านักปลดั) 

ม.ค. - ก.ค. 

2566 

อยู่ระหวา่งการ

ด าเนินการเพื่อประกาศ

แสดงมาตรการแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ ในเดือนสิงหาคม 

2566 

 

มาตรการ

ส่งเสรมิ

คุณภาพการ

ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน พรอ้ม

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หน่วยงาน และปิด

ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบถึง

ขั้นตอนและระยะเวลา 

ทุกกลุ่มงาน ม.ค. - มี.ค. 

2566 

มีการแสดงคูม่อืการ

ปฏิบัติงาน เผยแพร่ลง

ในเวปไซตอ์งคก์าร

บรหิารส่วนต าบลคลอง

จินดา 

 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงาน

หรอืข้อมลูที่สาธารณชน

ควรรับทราบให้มากขึ้น

ทางเว็บไซต ์และก าชับ

ให้บุคลากรให้

ความส าคัญกับการช้ีแจง

และตอบค าถามข้อกังวล

สงสยัเก่ียวกับการ

ด าเนินงาน โดย

มอบหมายให้

ผู้ปฏิบัติงานธุรการแตล่ะ

ส่วนราชการเป็น

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงาน

ธุรการทุก

ส่วนราชการ 

ทั้ง

ปีงบประมาณ 

มกีารเผยแพรผ่ลงานหรอื

ข้อมูลทีส่าธารณชนควร

รับทราบผ่านทาง 

website 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการการ

ปรับปรุงการ

ท างาน 

ให้ท าแบบส ารวจความ

พึงพอใจในการรับ

บรกิารทุกครัง้ โดยใน

แบบประเมินความพึง

พอใจให้เปดิโอกาสให้

ผู้รับบรกิารมีส่วนร่วมใน

การแสดงความคดิเห็น 

และใหด้ าเนินการ

สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจเปน็ราย

เดือน หรอืรายไตรมาส 

หรอืรายป ีพรอ้มจดัท า

แบบรายงานผลประจ าปี 

เพื่อแสดงให้เหน็ถงึผล

การปรับปรุงการท างาน 

และเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ 

ผู้ช่วยนัก

ประชาสัมพันธ ์

(ส านักปลดั) 

ทั้ง

ปีงบประมาณ 

มรีายงานสรุปการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนผู้เขา้รับ

บรกิาร และมีการ

เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ

หน่วยงาน 

 

มาตรการการ

พัฒนาตัวชีว้ัด

การประเมิน 

ITA 

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ

ศึกษาตัวชีว้ัดและชีแ้จง

ตัวชีว้ัด พรอ้มก าหนด

ผู้รับผิดชอบ หรอื

ตลอดจนตดิตาม

ประเมินผลตัวชีว้ัดเป็น

ระยะ 

คณะท างาน 

ITA 2566 

ม.ค. - เม.ย. 

2566 

มีการติดตามเพื่อพัฒนา

ตัวชีว้ัดในการประเมนิ 

ITA เพื่อใหไ้ด้คะแนนใน

ระดับที่ดีขึน้ในปตี่อๆ ไป 

 

 


