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องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

           องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักท่ีมุ่ งการด าเนินงานกับ

กลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนท างาน ในองค์กร” ท่ีถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของท้ังครอบครัว 

องค์กร ชุมชน และสังคม การสร้างความสุขในท่ีท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร 

มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการ

ทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน 

สภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ า

หล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

             Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี เป้ าหมายและให้

ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะ

น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้

ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่าง

ยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็น

สมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการท่ี

สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย  

 

  

     1. Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ      

     เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงก็จะมี 

     จิตใจท่ีดี พร้อมท่ีจะรับมือกับปัญหาท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  



                             
   
      
 

     2.Happy Heart (น้้าใจงาม) มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและ 
                กันเนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง คือการเป็นผู้ให้  

  
  

                            
 

          3.Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคี เอื้อเฟื้อ 
                  ต่อชุมชนที่ตนท างาน   และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดี  

                     เพราะ เช่ือว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ท่ีดีภายในสังคม หรือชุมชน  

                     ย่อม  เป็นพื้นฐานท่ีดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง  

                     สามัคคี   ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิต 

                     การเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  
  

    4.Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ใน    

 การด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่  คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา

 การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิด

 ความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีการท างาน 

 

 

        5.Happy Brain (หาความรู)้ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง  

  ตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความ 

  มั่นคง ก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหา

  ความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่ 

       สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

          ด้วยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  



 

 

        6.Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมี

 ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของ

 ศาสนา เป็นสิ่งท่ีจะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปใน

 เส้นทางท่ีดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถ

 รับมือกับปัญหาท่ีเข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท า

 ดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง  

  

      7.Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็น     

 หนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้

 จ่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ

 พอเพียง  

     

  

       

  8.Happy Family (ครอบครัวดี)มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและ

  มั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อน าไปเป็นหลักการใช้

  ชีวิตให ้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาใน 

  ความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม(รักตนเอง  

          รักครอบครัว รักการงาน รัก เพ่ือน รักในสิ่งท่ีพอเพียง)  

  

  

 



 

แผนการด าเนินงาน ท้ัง 8 ด้าน มีกิจกรรมหรือโครงการ 

ท่ีส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ล าดับที่ Happy Workplace 

(8 ด้าน) 
รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ หมายเหตุ 

1 ด้านที่ 1 Happy Body กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจกิจกรรม
โครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

 

2. ด้านที่ 2 Happy Heart กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กรกิจกรรม
สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิงฯมี
น้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและกันเนื่องจากมีความเชื่อว่า
ความสุขที่แท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 

 

3. ด้านที่ 3 Happy Society กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจปลูก
ต้นไม้ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพัฒนาให้
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดาน่าอยู่ต่อไป 
 
กิจกรรมจิตอาสา อบต.คลองจินดา ร่วมกับประชาชนใน
ต าบลคลองจินดา และหน่วยงานราชการ พัฒนาพ้ืนที่ 
และวัด ท าความสะอาด ดูแลภูมิทัศให้สะอาดสวยงาม
อยู่เป็นประจ า เพ่ือสร้างให้เกิดความสามัคคีในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

4. ด้านที่ 4 Happy Relax กิจกรรมอวยพรวันครบรอบวันเกิดของผู้ร่วมงานเพ่ือ
เป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดในการท างาน และท า
ให้ร่างกายและจิตใจเกิดความผ่อนคลายในการท างาน 
และท าให้เกิดความรักและสามัคคีกันในองค์กร 

 

5. ด้านที่ 5 Happy Brain โครงการอบรมเพ่ือประสิทธิภาพบุคลกรประจ าปี 
งบประมาณ 2566 

 

6. ด้านที่ 6 Happy Soul กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต
เข้าวัดท าบุญ ร่วมท าบุญ ร่วมกันหล่อเทียนถวายเทียน
เข้าพรรษา  

 

7. ด้านที่ 7 Happy Money กิจกรรมส่งเสริมการออมโดยการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รู้จักวิธีการออม เพ่ือเป็นการวางแผน การ
ออมเงิน ไว้ใช้จ่ายในยามจ าเป็นและในอนาคต 

 

8 ด้านที่ 8 Happy Family กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 4 ศูนย์ จัดกิจกรรม วันแม่ 12 สิงหาคม ใน
ทุกๆปี เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้
เข้มแข็งอบอุ่นและมั่นคง เกิดความรักความเชื่อมั่น 
ความศรัทธา และความดีงาม   

 



 


