
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

     - ขาดการควบคุมตรวจสอบอย่างเข้มงวด 

     - ระบบตรวจสอบไม่รัดกุมพอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 

     - ผู้ปฏิบัติขาดจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 

ปานกลาง      หัวหน้าหน่วยงานควบคุมก ากับดูแลให้

ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด หากพบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

ต้องมีการด าเนินการทางวินัย 

     เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมายก าหนด ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

ทุกหน่วยงาน 

2. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างไม่

ถูกต้อง 

     - เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง สุจริต รับ

ผลประโยชน์อื่นจากผูข้าย ผู้รับจ้าง 

     - ระเบียบ กฎหมาย ฉบับใหม่ออกมาบังคับใช้จ านวน

มาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ตลอดเวลา 

ปานกลาง      ให้เจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ใน

ระเบียบใหม่ๆ  

     ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดย

สุจรติ 

     หัวหน้าหน่วยงานตรวจการปฏิบัติงานอย่าง

ละเอียดรัดกุม 

     การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และ

การบริหารพัสดุด าเนินการถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง

การ และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 

3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ต่ า      จะ เก็บพัสดุ และครุภัณฑ์ ในสถานที่ ที่

ปลอดภัยปิดล็อคได้ 

     ไม่มีการน าทรัพย์สินทางราชการ

ไปใช้ส่วนตัว 

ทุกหน่วยงาน 
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4. บุคลากรบางคนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

ตนทางจรยิธรรม 

ต่ า      แสดงประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ 

ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ประกาศคณะกรรมการม าตรฐ านกา ร

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

     จัดท าและประกาศนโยบายการก ากับดูแล

ในหัวข้อจริยธรรม 

     มีกลไก/มาตรการที่ใช้บังคับแกบุ่คลากรที่มี

พฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

     สอดส่องก ากับและสอบทานการปฏิบัติ 

โดยผู้บังคับบัญชา 

     จัดท าแนวปฏิบัติ Dos ฿ Don’ts 

เ พื่ อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น เ กี่ ย ว กั บ

พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมที่

ชัดเจนขึ้น 

ส านักปลดั 

5. กระบวนการประเมินความเสี่ยงทุจริตโครงการจัดซื้อจัด

จ้าง อาจยังต้องพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานและกรอบ

แนวทางที่ดียิ่งขึ้น 

ปานกลาง      มีการจัดท าและประกาศใช้นโยบายการ

ก ากับดู แลกิ จการที่ ดี หั ว ข้ อการต่ อต้ า น

คอร์รัปช่ัน และระบบการแจ้งข้อร้องเรียน / 

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     มีการประเมินผลการควบคุมภายในด้วย

ตนเอง (Control Self Assessment) ด้านความ

เสี่ยงทุจรติ 

     น าเครื่องมือการบริหารอย่าง

บูรณาการ (Integrated GRD) และ

คู่มือการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตตามแนวทางของส านักงาน 

ป.ป.ท. มาใช้เพื่อยกระดับความ

โปร่งใสในกระบวนการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตโครงการจัดซื้อจัด

จ้างน าร่อง 1 โครงการ 

กองคลัง 
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6. การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้รับจ้างในการ

ควบคุมงาน เช่น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงาน

เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างจนท าให้งานที่ว่าจ้างไม่ได้

มาตรฐาน 

ปานกลาง      ผู้บั งคับบัญชาขาดการควบคุมก ากับ

ติดตามอย่างใกล้ชดิ  

     มาตรการการด าเนินการทางวินัยของ

พนักงานส่วนต าบลคลองจินดา 

     น าเครื่องมือการบริหารอย่าง

บูรณาการ (Integrated GRD) และ

คู่มือการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตตามแนวทางของส านักงาน 

ป.ป.ท. มาใช้เพื่อยกระดับความ

โปร่งใสในกระบวนการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตโครงการจัดซื้อจัด

จ้างน าร่อง 1 โครงการ 

กองคลัง 

 


