
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธี ผู้รับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.การอ านวยความ ปานกลาง  - จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย   - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานถูกต้องตาม กองช่าง
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการย่ืนค าขอ ระเบียบกฎหมายก าหนด ด้วยความ
2568 ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต ซ่ือสัตย์สุจริต
   - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ อนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ
พิจารณาขอนุมัติ / อนุญาต
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม ปานกลาง   - จัดท าประกาศมาตรการเรียกรับสินบน   - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานถูกต้องตาม ทุกส่วนงาน
ภารกิจ No Gift Policy ระเบียบกฎหมายก าหนด ด้วยความ
   - เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผล   - เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการ ซ่ือสัตย์สุจริต
ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ ปฏิบัติงานให้กับบุคคลากรและเจ้าหน้าท่ี
โครงการ
   - การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
ได้ผลประโยชน์จากองค์กร

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา 
(ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลคลองจินดา) ประจ าปีงบประมาณ 2568



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธี ผู้รับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง ปานกลาง   - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมแลติดตามการ   - การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง และ กองคลัง
   - การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนด ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ การบริหารพัสดุด าเนินการถูกต้อง
คุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วน ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ัง
เสีย   - จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ การ และมติ ครม.ท่ีเก่ียวข้อง
   - มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/ จัดจ้าง
การเล้ียงรับรองซ่ึงน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่
สัญญา
4. การบริหารงานบุคคล ปานกลาง    - ก าชับ ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร   - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานถูกต้องตาม ส านักปลัด
   - เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับผล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ระเบียบกฎหมายก าหนด ด้วยความ
ประโยชน์เพ่ือตนเองหรือสนับสนุนโครงการหรือ    - การประกาศรับสมัครและด าเนินการสอบ ซ่ือสัตย์สุจริต
กิจกรรม คัดเลือกอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตาม
   - การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล ระเบียบราชการ
น้ันได้ประโยชน์จากองค์กร

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองจินดา 
(ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลคลองจินดา) ประจ าปีงบประมาณ 2568


